SYARAT UMUM

Telah disahkan dalam perkhidmatan;

Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu sekurang-kurangnya 85%

berdasarkan wajaran Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT)/Penilaian
Bersepadu Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PBPPP) tiga (3) tahun terakhir;
Bebas daripada tindakan tatatertib;

Telah mengisytiharkan harta dalam tempoh tidak melebihi lima (5) tahun;
Bebas daripada senarai Peminjam Tegar Institusi Pinjaman Pendidikan; dan

Diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.




SYARAT KHUSUS

Telah dinaikkan pangkat ke Gred DG48 (bagi calon Pengetua) atau Gred
DG32/DG34 (bagi calon Guru Besar) atau sekurang-kurangnya lima (5) tahun
di Gred DG29 bagi calon Guru Besar SKM(B) untuk urusan penempatan
pemangkuan;

Mempunyai pengkhususan dalam bidang tertentu:

. Pengetua: Bidang Umum/Teknikal/Pendidikan [slam;

. Guru Besar: Bidang Umum/Cina/Tamil;

Mempunyai pengalaman sekurang-kurangnya tiga (3) tahun berkhidmat

sebagai Guru Kanan Mata Pelajaran/Penolong Kanan (termasuk Penolong

Kanan yang dilantik secara pentadbiran di SKM(B)/jawatan-jawatan pentadbiran
di PPD/JPN/ Bahagian/Institut Aminuddin Baki/Institut Pendidikan Guru/Kolej
Matrikulasi;

Mempunyai baki tempoh perkhidmatan sekurang-kurangnya lima (5) tahun
sebelum bersara bagi penempatan ke jawatan PGB (tertakluk kepada tarikh
kekosongan}; dan

Melepasi tahap kesihatan yang memuaskan (Perenggan 9, Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 1 Tahun 2013).

Rujukan: Panduan Pemilihan dan Penempatan Pengelua dan Guru Besar di Kementerian
Pendidikan Malaysia, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, KPM. 28 Jun 2018.




Permohonan secara dalam talian melalui Sistem Modul Penggantian
Pemimpin Sekolah (MPPS) hitp://tls.moe.gov.my

Calon akan disenarai pendek untuk mengikuti sesi pentaksiran yang
diuruskan oleh Bahagian/Jabatan Pendidikan Negeri (JPN)/ Jabatan
Pendidikan Wilayah Persekutuan (JPWP) masing-masing


http://tls.moe.gov.my/
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J KOMUNIKASI BERKESAN



J HALA TUJU SEKOLAH
J FOKUS STRATEGIK SEKOLAH
J PENJANAAN INISIATIF

J CASCADING,PEMANTAUAN
& PENAMBAHBAIKAN
BERTERUSAN



D MEWUJUDKAN IKLIM PERUBAHAN

1 MEMBINA STRATEGI PERUBAHAN

J MENJANA DAN MENENTUKAN TINDAKAN
PERUBAHAN

1 MENGHASILKAN PELAN TINDAKAN PERUBAHAN

1 MENGUPAYAKAN ORGANISASI UNTUK
PERUBAHAN

1 MENILAI DAN MELESTARIKAN PERUBAHAN
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THANKYOU

ALL THE BEST



